CONSEIL MUNICIPAL DE CONQUES-EN-ROUERGUE
PROCES-VERBAL ET COMPTE-RENDU DE SEANCE

Séance du 2 mars 2021

L’an deux mille vingt-et-un et le mardi deux margigt heures trente, le conseil municipal
s’est réeuni au nombre prescrit par la loi, dansnphaithéatre du Centre Européen de
Congues, sous la présidence de son Maire, MonBenmard LEFEBVRE.

PRESENTS (22) : Benoit ANTERRIEUX, Agnés BONNEHRMNTCUNFF, Michéle
BUESSINGER, Michel CABROL, Jean-Luc CALMELS, AaI@ARLES, Annie CARRIER,
Bertrand CAYZAC, Mickaél CERLES, Jean-Marie DANGLE#&N-Claude DELAGNES,
Serge FABRE, Davy LAGRANGE, Josette LALA, AnnieRIANM Maryline LAQUERBE,
Fabienne LAVILLE, Bernard LEFEBVRE, Eugénie MANH&RWarie-Noélle PINQUIE-
DOUMBOUYA, Aline SOLIGNAC et Angélique VIARGUES-BON

POUVOIR (0) : Néant

ABSENT (1) : Christophe IZARD.

Secrétaire de séance : Annie LAMPLE.

Date de convocation et d’affichage : 23 février 202

Nombre de membres : 23 — En exercice : 23 — Prés&t# - Pouvoirs : O

Monsieur le Maire constate que le quorum est dt&inuvre la séance.

Il appelle ensuite les membres du conseil municipsé prononcer sur le procés-verbal de
la séance du 19 janvier 2021. Celui-ci est appr@ukénanimite.

Mme Annie LAMPLE est désignée en qualité de seogt®e séance.

Il donne ensuite le montant de la Trésorerie qglese a ce jour a 679 681 €.

Il est ensuite procédé a la lecture du Compte reledudécisions prises par le Maire dans le
cadre de la délégation consentie.

Délibération N° 02032021-1

OBJET : Travaux d'investissement sur la voirie comnunale 2021. Demande de
subvention DETR 2021 — Commune de Conques-en-Roueky

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal dwia lieu de prévoir un programme
« Travaux d’investissement voirie » pour I'exercR@21 sur 'ensemble du territoire de la
commune nouvelle de Conques-en-Rouergue.

Il présente un devis estimatif global des travadiun montant total hors taxes de
82 443,75 € et souligne 'importance de ces trayafir de maintenir en bon état la voirie
communale et d’apporter une amélioration du semgo€lu aux usagers.

Les travaux concernent la réfection des revétementé€largissement des voies. Sont
concernées en 2021 :

* VC 12 de Trémels, VC 55 de Goutal, VC de Palay¥4t, de la Redondette, VC de
Pudis et chemin de la Sarradure (St-Cyprien)

* VC de Rosiéres-la Vaylie, VC de la Gineste (Grarai\é)
* VC Al Garric, VC 26 de Puech Long (Noailhac)



La commune, pour réaliser cette opération poupadtendre a une subvention de I'Etat
dans le cadre de la DETR 2021, catégorie « Voioieale ».

Le plan de financement pourrait donc étre le suiva

Dépenses en € ht Recettes en €
Travaux 82443,75 Subv DETR - 30 % 24 733,13
Autofinancement 57 710,62
TOTAL 82 443,75 TOTAL 82 443,75

Le Conseil Municipal, aprés délibération et a I'umiaité des présents :

- APPROUVE le programme « travaux d’investissement voirie 282pour un montant
82 443,75 € hors taxes et son plan de financersens réserve des crédits disponibles au
budget communal.

- CHARGE Monsieur le Maire de solliciter aupres de la Retefee de I’Aveyron, une
subvention au titre de la DETR 2021, catégorie iievtncale » a hauteur de 24 733,13 €,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer toute piéce relative @lgssier.

Pour = 22 — Contre = 0 — Abstention =0

Délibération N° 02032021-2

OBJET : Travaux de réparation des dégats causés p#es intempéries de décembre
2020 surla voirie communale. Demande de subvém DETR 2021 — Voirie locale -
Commune de Conques-en-Rouergue.

Monsieur le Maire indique au Conseil Municipal dwia lieu de prévoir un programme
« Travaux de réparation des dégats causés pantmpéries de décembre 2020 sur les
voiries communales de la Roque-Basse et ancienute me la Vinzelle — Commune
déléguée de Grand-Vabre » pour I'exercice 2021.

Il présente un devis estimatif global deavdaux d’'un montant total hors taxes de
10 053,00 € HT.

La commune, pour réaliser cette opération pouprgitendre a une subvention dans le cadre
de la DETR catégorie « Voirie Locale ».

Le plan de financement pourrait donc étre le siiva

Dépenses en € ht Recettes en €
Travaux 10 053,00 Subv DETR — 40 % 4 021,20
Autofinancement 6 031,80

TOTAL 10 053,00 TOTAL 10 053,00




Le Conseil Municipal, apres délibération et a I'umiité des présents :

- APPROUVE le programme de travaux de réparation des dégasgs par les intempéries
de décembre 2020 sur les voies communales de laeRBgsse et I'ancienne route de la
Vinzelle, commune déléguée de Grand-Vabre poumantant de 10 053,00 € HT et son
plan de financement.

- CHARGE Monsieur le Maire de solliciter auprés de MadamPréfete de I'Aveyron, une
subvention au titre de la DETR 2021, catégorie itievtocale », a hauteur de 4 021,21 €.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer toute piéce relative @lassier.

Pour = 22 — Contre = 0 — Abstention =0

Délibération N° 02032021-3

OBJET : Subvention exceptionnelle a I'Association BMR de St-Cyprien-sur-Dourdou.

Pour cette délibération, Mme Josette LALA, memler8agsociation, a demandé a quitter la
salle et n'a donc pas participé au vote.

Monsieur le Maire donne lecture au Conseil Municigan courrier du 29 janvier 2021
émanant de I'Association ADMR (Aide a Domicile erili®u Rural) de Saint-Cyprien-sur-
Dourdou.

Ce courrier concerne une demande de subvention qeite association dont la mission
consiste a apporter une aide a domicile aupréspeesonnes les plus fragiles des 4
communes sur lesquelles elle intervient, & sav@onques-en-Rouergue, Nauviale, Saint-
Félix-de-Lunel et Sénergues.

La crise sanitaire et économique que nous subissmmgellement ne permet pas a
'association d'organiser les manifestations hallies qui généraient des recettes
importantes. De plus, les salariés de I'associatonstatent depuis quelques mois une
aggravation de I'état de santé des personnes ageétdts dépressifs liés a cette crise.

C’est pourquoi I'Association se tourne aujourd’lvers les collectivités pour solliciter une
aide financiére de fonctionnement qui lui permétula continuer a assurer ses missions, de
faire face a cette période critique et d’assur@eél@nnité de I'association.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré Len€eil Municipal, aprés délibération et a
'unanimité des présents :

- ACCEPTE de verser a 'ADMR de St-Cyprien-sur-Dourdou, umide financiéere a
hauteur dd. 000,00 euros

- CHARGE Monsieur le Maire d’inscrire cette somme au bugyehitif 2021, a I'article
6748 « autres subventions exceptionnelles ».

Pour = 21 — Contre = 0 — Abstention = 0

Délibération N° 02032021-4

OBJET : Subvention exceptionnelle au collectif d’agculteurs « Deux mains pour
demain ».

Cette délibération est ajournée, le conseil murtigemande plus d’informations sur les
objectifs de cette association.



Délibération N° 02032021-5

OBJET : Acquisition de terrain & Monsieur Paul SERIEYE. Régularisation cadastrale de
I'emprise d’une portion du chemin rural dit « ddst€ » - Commune déléguée de St-Cyprien-
sur-Dourdou.

Vu la nécessité de procéder a une régularisationidee des emprises du chemin rural dit
« des Clots » — commune déléguée de St-Cypriesureou ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2121-29,
L. 2122-21 et L. 2241-1 ;

Vu I'enquéte publique qui s’est tenue du 25 novem®d19 au 9 décembre 2019 et l'avis
favorable du commissaire enquéteur rendu le 10naléae2019 ;

Considérant, que en contrepartie de la parcelle 21824 (correspondant a un trongon du
chemin rural dit « des Clots »), a Monsieur PauREEYE (voir délibération de ce méme jour,
n° 19), celui-ci accepte de céder a la communepadeselles cadastrées section 218 | n° 1026
— 1030 - 1032, d’'une superficie de 200 m?, coretit'emprise du houveau chemin ;

Le Conseil Municipal, aprés délibération et a I'umiaité des présents :

» APPROUVE l'achat des parcelles cadastrées comme suit, euder 10 € (DIX
EUROS), a M. Paul SERIEYE,

Commune Section N° Superficie Prix Nom de
'acquéreur
Conques-en- 218 | 1026 92 M2 Commune
Rouergue ) Conques-en-
218 | 1030 100 M 10,00 €, Rouergue
218 | 1032 8 M2 'ensemble

étant précisé que les frais d’acte seront a lagehexclusive de Monsieur Paul SERIEYE ;

Conditions particulieres : Monsieur Paul SERIEYE &5t engagé a payer I'ensemble des
frais (géometre, actes administratifs) relatifs :

- alacte de cession a M. Paul SERIEYE
- al'acte d’acquisition par la Commune de Conques-Biouergue

PRECISE qu'un acte en la forme administrative sera établiformément & I'article L
1311-13 CGCT avec l'assistance d’Aveyron Ingéniarieque les frais engagés par la
commune seront refacturés a M. Paul SERIEYE.

AUTORISE

- le 1°" adjoint a signer I'acte correspondant en tant rgpeésentant de la commune étant
précisé que le Maire recevra et authentifiera&act
- le maire a signer tout document nécessaire a lididtde cette délibération.

Pour = 22 — Contre = 0 — Abstention =0




Délibération N° 02032021-6

OBJET : Cession de terrain a Monsieur Paul SERIEYE.Régularisation cadastrale de
'emprise d’'une portion du chemin rural dit « defot€». Commune déléguée de Saint-
Cyprien-sur-Dourdou.

Vu la demande d’acquisition formulée par MonsieaulPSERIEYE, riverain du chemin rural
dit « des Clots », commune déléguée de St-Cypueidsurdou ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 2121-29,
L. 2122-21 et L. 2241-1 ;

Vu lI'enquéte publique qui s’est tenue du 25 novem®019 au 9 décembre 2019 et l'avis
favorable du commissaire enquéteur rendu le 10ndiéee2019 pour l'aliénation de ce trongon
de chemin rural ;

Considérant que la cession des parcelles ne nsiibpacces ou a la desserte des riverains et
que la parcelle ne présente plus d'intérét poootamune qui n'aura plus besoin d’assurer son
entretien ;

Considérant que le projet de cession a été nddifié riverains directs et qu'ils n’ont pas
manifestés le désir de l'acqueérir ;

Considérant que en contrepartie, Monsieur Paul EERIlaccepte de céder a la commune, les
parcelles cadastrées section 218 | 1026 — 108032, d’'une surface totale de 200 mz2,
constituant I'emprise du nouveau chemin (voir diiitiion de ce méme jour n°® 18) ;

Le Conseil Municipal, apres délibération et a I'umiité des présents :

» CONSTATE la désaffectation de fait du tron¢con du chemimlrdit « des Clots » ;
» APPROUVE la cession de la parcelle cadastrée comme suitjoasieur Paul
SERIEYE :

Commune Section N° Superficie Prix Nom des
acquéreurs
Conques-en- 218 | 1024 231 M? 10,00 € M. Paul
Rouergue SERIEYE

Conditions particulieres : Monsieur Paul SERIEYE &5t engagé a payer I'ensemble des
frais (géometre, actes administratifs) relatifs :

* al'acte de cession a M. Paul SERIEYE
» alacte d’acquisition par la Commune de Conques-Bouergue

- PRECISE gu’'un acte en la forme administrative sera étabfiformément a larticle L
1311-13 CGCT avec l'assistance d’Aveyron Ingénietieque les frais engagés par la
commune seront refacturés a I'acquéreur.

- AUTORISE
- le 1* adjoint a signer l'acte correspondant en tant gegrésentant de la
commune étant précisé que le Maire recevra et atifieea I'acte,
- le maire a signer tout document nécessaire a lidi@tde cette délibération.

Pour = 22 — Contre = 0 — Abstention =0




Délibération N° 02032021-7

OBJET : CREATIONS / SUPPRESSIONS D’EMPLOIS
(dans le cadre d’une modification horaire = OU > a0 % du temps de travail)

Le Maire rappelle a 'assemblée : Conformémenadi€le 34 de la loi du 26 janvier 1984,
les emplois de chaque collectivité ou établissersent créés par I'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixeffectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement descesrvi

Considérant le tableau des emplois adopté par tséildMunicipal le 19 janvier 2021,

Considérant la nécessité de modifier le taux herdé deux emplois d’adjoint administratif,
en raison d’une réorganisation des services,

Sous réserve de l'avis favorable du Comité TechmiDépartemental en date du 3 mars
2021,

Le Maire propose a I'assemblée,
Pour les modifications horaires égales ou supértearl0 % du temps de travalil :

- la création d’'un emploi d’adjoint administratéfrtitorial, permanent a temps complet (35
h)

- la création d’'un emploi d’adjoint administratfrtitorial, permanent a temps non complet
a raison de 14,67 heures hebdomadaires (14 h 40 mn)

- la suppression de deux emplois d’adjoint admiaigtpermanents a temps non complet a
raison de 9,50 heures hebdomadaires (9 h 30 mn).

Le tableau des emplois est ainsi modifié a conghiel®” mai 2021 (voir annexe jointe a la
délibération de ce méme jour, n° 02032021-21).

Le Conseil Municipal, aprés délibération et a I'umiaité des présents :

» DECIDE d’adopter les modifications du tableau des emglwisi proposées. Les crédits
nécessaires a la rémunération et aux charges detsagpmmeés dans les emplois seront
inscrits au budget, chapitre 012.

Pour = 22 — Contre = 0 — Abstention =0

Délibération N° 02032021-8

OBJET : Création et suppression d’emplois permanerg a compter du ¥ mai 2021.
Le Maire rappelle a 'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvi®84, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérata dellectivite.

Il appartient donc au Conseil Municipd fixer I'effectif des emplois a temps complehen
complet nécessaires au fonctionnement des services.

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t disposition statutaires relatives a la
fonction publique territoriale notamment les ag&B-3 et 34,



Vu le tableau des empilois,

Considérant :

» la nécessité de créer un emploi d’adjoint technigudtorial,
» la nécessité de supprimer deux emplois d’adjosfiriEjue territorial (25,50 h et 4 h)
ceci, en raison d’'une réorganisation des services.

Le Maire propose a lI'assemblée :

La création, a compter du®Lmai 2021,

- d'un emploi d'adjoint technique a temps non compktraison de 25 heures
hebdomadaires, pour exercer les fonctions suivantEstretien des locaux
communaux de la commune déléguée de Grand-Valmdergaet cantine de I'école
de Grand-Vabre

- la suppression d'un emploi dadjoint technique iterial (25,50 heures
hebdomadaires)

- la suppression d'un emploi d’adjoint techniqueiterial (4 heures hebdomadaires)

Le tableau des emplois est ainsi modifié a comget™ mai 2021 et du®juillet 2021 (voir
annexe jointe et délibération du 19/01/2021 — n? 10

Le Conseil Municipal, aprées délibération et a I'umiité des présents :

- DECIDE d’adopter les modifications du tableau des empinisi proposées aux dates
du I* mai 2021 et T juillet 2021. Les crédits nécessaires a la rématiwdr et aux
charges des agents nommeés dans les emplois sesorits au budget, au chapitre 012.

Pour = 22 — Contre = 0 — Abstention =0

Délibération N° 02032021-9

OBJET : Régime Indemnitaire tenant compte des Fonains, des Sujétions, de I'Expertise
et de 'Engagement Professionnel — RIFSEERcette délibération se substitue a celle du 16
décembre 2020 — n° 16122020-16)

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant deoet obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et notamment les article838,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris papplication du premier alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 10 aolt 2010 relatifégime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des strags de I'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés (le cas échéant),

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portaratgpé d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expeetisie 'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014ifraléappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le Régimeémnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Pitemel (RIFSEEP),



Vu I'avis du Comité Technique en date du 15 décenr 6 relatif & la mise en place des
criteres professionnels liés aux fonctions etgrise en compte de I'expérience professionnelle
en vue de l'application du RIFSEEP aux agents demamune de CONQUES-EN-
ROUERGUE.

Le Maire propose de modifier la délibération en cots, applicable a compter du ¥ mai
2021, pour la raison suivante :
- Mise a jour des effectifs suite a la création et lauppression d’emplois validées par
les délibérations de ce méme jour, n° 7 et 8.

Article 1 : Les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué auxtsgiEulaires et stagiaires exercant les
fonctions du cadre d’emplois concerné ainsi qu'agents contractuels de droit public,
permanents.

Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emploisasuisv:

* Attachés territoriaux
* Rédacteurs territoriaux
* Adjoints administratifs territoriaux

» Agents territoriaux spécialisés des écoles matézsel
* Adjoints d’animation territoriaux

* Adjoints techniques territoriaux

* Agents de maitrise

* Technicien

* Adjoints du patrimoine

» Bibliothécaire

Article 2 : Modalités de versement

Les montants des indemnités seront revalorisésratiguement suivant I'évolution du point
d’indice de la fonction publique toutes les foisleimontant des primes et indemnités
instituées est lié a ce point ou en cas de changetaas les conditions fixées par les textes
réglementaires applicables pour les primes et imitéshétablies par référence a des taux
forfaitaires non indexés sur la valeur du poinhdice de la fonction publique.

Les montants individuels pourront étre modulésguegté de I'autorité territoriale dans les
limites et conditions fixées par les textes apjbliea a la fonction publique d’Etat ou selon les
criteres fixés, pour chaque prime, par 'assemb&édérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a tgampiel, les agents occupant un emploi a
temps non complet ainsi que les agents quittadtant recrutés dans la collectivité en cours
d’année sont admis au bénéfice des primes et indi&srinstituées au prorata de leur temps de
service.

En cas d’arrét pour maladie ordinaire, le réginteemnitaire sera suspendu a compter@u 1
jour d’arrét.

En cas d’arrét pour accident, maladie professid@nelaternité, paternité et adoption le régime
indemnitaire sera maintenu en totalité.

En cas de congé de longue maladie, de congé deimdklongue durée ou de congé de grave
maladie, le régime indemnitaire sera suspendu.



Temps partiel thérapeutique : le réegime indemratativra le sort du traitement.
Congeés annuels : le régime indemnitaire est mainten

L’attribution individuelle sera décidée par I'autérterritoriale et fera I'objet d’un arrété
individuel.

En application de l'article 88 de la loi n° 84-53 26 janvier 1984, le Maire propose le
maintien a titre individuel des anciens montants rgimes indemnitaires antérieurs.

Article 3 : Structure du RIFSEEP
Le RIFSEEP comprend 2 parts :

» L’Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertf§-SE) qui valorise la nature des
fonctions des agents et leur expérience professitn
» Le Complément Indiciaire Annuel (CIA), pour récomper I'engagement professionnel
et la maniere de servir (le CIA est facultatif).
Article 4 : L'Indemnité de Fonctions, de Sujétioret d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau domsabilité et d’expertise requis dans
I'exercice des fonctions.

Les fonctions occupées par les fonctionnaires diéme corps ou statut d’emploi sont
réparties au sein de différents groupes au regesaigteres professionnels suivants :

> Des fonctions d’encadrement, de coordination, ti#gge ou de conception :
responsabilité d’encadrement et de coordinatiorerdité domaines de compétences.

» De la technicité, de I'expertise ou de la qualtiiza nécessaire a I'exercice des
fonctions : connaissances particulieres, autonomigtive, diversité des taches.

> Des sujétions particulieres ou du degré d’expasitio poste au regard de son
environnement professionnel : responsabilité firenec effort physique, confidentialité,
relations internes et externes.
L'IFSE est également modulée en fonction de I'edguére professionnelle qui est assimilée a
la connaissance acquise par la pratique et repwse s

> L’élargissement des compétences,

» L'approfondissement des savoirs,

» La consolidation des connaissances pratiques déesrsur un poste.
Le montant de I'lFSE est réexaminé :

» En cas de changement de fonctions,
» Tous les quatre ans, en I'absence de changeméomctéons et au vu de I'expérience
acquise par l'agent,
» En cas de changement de grade a la suite d’'uneopicom
L’IFSE est versée mensuellement.

Les groupes de fonctions et les montants maximumela sont fixés comme suit :



Emploi Nombre Montant
Cadre d’emplois Groupe (a titre indicatif) d’agents maximal
concernés| individuel
annuel
IFSE en €
Groupe 1
Attachés territoriaux | Groupe 2
Bibliothecaire Groupe 3| Secrétaire de mairie généra 1 3000
Bibliothécaire 1 2 000
Technicien territorial | Groupe 1 Responsable du service 1 7 000
technique
Groupe 1| Responsables de pdles (RH 3 7 000
facturation - service a la
population — patrimoine)
Adjoints administratifs
Adjoints d’animation Adjoints administratifs 5 3 000
ATSEM Groupe 2 Adjoints d’animation 2 3 000
Adjoints du patrimoine ATSEM 1 3 000
Adjoints techniques Adjoints du patrimoine 5 5500
Agents de maitrise Adjoints techniques 14 3800
Agents de maitrise 2 3 000
NB : dans ce groupe, 2 agen
ont 2 emplois différents

Article 5 : Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de 'engagement psitemel et de la maniére de servir.
L’appréciation de la maniére de servir se fondd’satretien professionnel. Dés lors, il sera
tenu compte de la réalisation d’objectifs quanfgadt qualitatifs.

Plus généralement, seront appréciés selon la tonde I'agent :

Son investissement personnel dans I'exercice di®sesons,
Sa maniere de servir en général,

Sa disponibilité,

Ses capacités d’encadrement,

Ses qualités relationnelles

Ses compétences techniques,
La confidentialité

Le CIA est versé annuellement au mois de décembre.

Les plafonds annuels du complément indemnitairé fsas comme suit :




Nombre Montant
. d’agents | maximal
Emploi concernés| individuel
; : N e annuel
Cadre d’emplois Groupe (a titre indicatif)
IFSE en €
Groupe 1
Groupe 2
Secrétaire de mairie général 1 1 000
: o (responsable service
Attacheés territoriaux | Groupe 3 administratif)
Bibliothécaire Bibliothécaire 1 1 000
Technicien territorial | Groupe 1 Responsable du service 1 1 000
technique
Responsables de podles (RH
facturation - service a la
Groupe 1 population - patrimoine) 3 1 000
Adjoints administratifs 5 1 000
Adjoints administratifs Adjoints d’animation 2 1 000
Adjoints d’animation ATSEM 1 1 000
ATSEM Adjoints du patrimoine 1 000
Adjoints du patrimoine Adjoints techniques 5 1 000
Adjoints techniques | Grgoype 2 Agents de maitrise 14 1 000
Agents de maitrise NB : dans ce groupe, 2 agen 2

ont 2 emplois différents

Article 6 : Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres prim@gemnités liés aux fonctions et a la
maniéere de servir. Il est donc cumulable, par eatavec :

L’indemnité pour travail dominical régulier,

L’indemnité pour service de jour férie,

L’indemnité horaire pour travail du dimanche et jsudériés,
La prime d’encadrement forfaitaire pour travail ldsnanches et jours fériés des
personnels de la filiere sanitaire et sociale,

L’indemnité horaire pour travail supplémentaire,

La prime de responsabilité des emplois adminidsate direction,
L’indemnité forfaitaire complémentaire pour éleciso




Article 7 : Transfert « Primes/points »

Conformément au décret n° 2016-588 du 11 mai 20i&pt mise en ceuvre du transfert
« primes / points », les agents feront I'objetcds échéant, d’'un abattement sur les
indemnités percues au titre de 'année N confornméme tableau ci-dessous :

CALENDRIER
2017 2018 et années suivanted
Montant Montant Montant Montant
CATEGORIE plafond plafond plafond plafond

ANNUEL MENSUEL | ANNUEL MENSUEL
Catégorie A :
- Filieres sociale 389 € 32,42 € 389 € 32,42 €
& médico-sociale
Catégorie A :
- Autres filieres 167 € 13,92 € 389 € 32,42 €
Catégorie B 278 € 23,17 € 278 € 23,17 €
Catégorie C 167 € 13,92 € 167 € 13,92 €

Le Conseil Municipal, aprés délibération et a I'umiaité des présents :

- de maintenir le régime indemnitaire tenant compte des fonctidas sujétions, de

I'expertise et de 'engagement professionnel (RIEBE tout en y apportant les modifications

ci-dessus proposées :

- d’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montaet!'lFSE et du CIA versés aux

agents concernés dans le respect des dispositi@es fci-dessus,

- de prévoir et d’'inscrire les crédits correspondants au budget.
Les dispositions de la présente délibération pamtdeffet a compter du*imai 2021.

Pour = 22 — Contre = 0 — Abstention = 0




Délibération N° 02032021-10

OBJET : Ressources humaines — Gratification des gj@ires — Autres catégories de
personnel.

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que £ommune est amenée a accueillir
un stagiaire étudiant, il est obligatoire de lursex une gratification horaire minimale,
exonérée de cotisations sociales dans certainektions.

Le stagiaire n’étant pas considérée comme un atgefa collectivité, il ne s’agit ni d’'un
salaire, ni d'une rémunération, ni d’une indemnite.

La loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014 améliore lemlrement des stages et le statut des
stagiaires, et le décret n° 2014-1420 du 27 noveribd4 vise I'encadrement des périodes
de formation en milieu universitaire, quel que $oitganisme d’accueil.

Cette gratification concerne les étudiants de Bamsement supérieur et les éleves de
I'enseignement secondaire effectuant un stage edarmation en milieu professionnel.

Elle est due dés lors que la durée du stage eétisupe a deux mois, consécutifs ou non, au
cours d’'une méme année scolaire ou universitairel, gque soit I'organisme d’accueil.

Elle est versée a compter dtl jpbur du premier mois de stage ou de formation dieun
professionnel, mais ne peut excéder 6 mois.

La gratification est calculée sur le nombre d’hewte présence effective du stagiaire.

Gratifications pour les | Taux horaire de la gratification
conventions signées a | correspondant a 15 % du plafon(]-
compter du 1 septembre | de la Sécurité Sociale (revalorisé
2015 chaque année al'Janvier)

aux horaire minimal |
depuis le T janvier
2021 =3,90 €

Le Conseil Municipal, oui cet exposé et apres aviralélibéré, avec 21 voix pour et 1
abstention, décide :

- DE VALIDER le versement d’'une gratification au taux horairenimal pour les
stagiaires de I'enseignement supérieur et secand&mctuant un stage ou une formation en
milieu professionnel de plus de deux mois, au skeida collectivité, considérant que les
stages de plus de deux mois apportent une réd#arvajoutée aux services, et permettent
de contribuer a la formation des jeunes, avec affet" avril 2021 ;

- D'INSCRIRE au budget, les dépenses correspondantes annualamehapitre 012 ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer toutes pieces nécassairl’exécution de
cette délibération.

Pour = 21 — Contre = 0 — Abstention = 1

Délibération N° 02032021-11

OBJET : Désignation desreprésentant de la commune au sein du syndicat mixte de
préfiguration du projet Grand Site de France.

Par délibérations du 11 décembre 2019, n° 111220&9-du 14 septembre 2020, n°
14092020-1, la commune de CONQUES-EN-ROUERGU#&pprouvé les statuts modifiés



du syndicat mixte de préfiguration du projet Gr&iie de France, ainsi que I'adhésion de la
commune a ce syndicat dés sa création.

En vue de la mise en place prochaine des instateae®tte structure, il est demandé de
désigneiesreprésentants de la commune au sein du comitécafrafiargé d’administrer le
syndicat mixte.

Quatre représentants doivent étre désignés.
Le Conseil Municipal, apres délibération et a I'umiaité des présents, désigne :

Monsieur Bernard LEFEBVRE

Monsieur Davy LAGRANGE

Madame Annie LAMPLE

Madame Agnes BONNEFONT-LE CUNFF

pour représenter la commune au sein du comité cghdi

Pour = 22 — Contre = 0 — Abstention =0

Délibération N° 02032021-12

OBJET : Approbation du Cahier de Gestion du site chssé « Conques et les gorges du
Dourdou ».

Monsieur le Maire présente au Conseil MunicipalQahier de Gestion du site classé
« Conques et legorges du Dourdou » élaboré dans le cadre d'une comden de la
commune de Congues-en-Rouergue, en complément mesdéon d’appui a la démarche
Grand Site de France qui s’est déroulée de ja2@&® a novembre 2020.

Il a été réalisé par un groupement de maitrise @Weeavec Mme SIRIEYS, paysagiste-
concepteur (mandataire du groupement), Mme COMBRfS/sagiste agronome, M.
THOUIN, architecte du patrimoine et M. VILLIE, co@ence développement territorial, en
lien avec la DREAL Occitanie et assistés des éhutaccommune et de divers partenaires
concernés par le projet.

Ce cahier de gestion a pour objet :

» Constituer un repére permanent des orientationtas@ables a I'échelle du site
classé ;

» Préciser les conditions d’acceptabilité des travaumvisagés, en formulant des
préconisations a I'attention des porteurs de projet

» Fournir un cadre de référence pour les servicesrumteurs des demandes
d’autorisation ;

» Faciliter la compréhension des valeurs paysagéregel classé ;

» Permettre leur prise en compte des le stade dderlion de projet ou
d’aménagement ;

» Fixer des objectifs de qualité a long terme pouagir la pérennité de ces valeurs.

Il s’articule autour de 5 chapitres thématiques :

- L’esprit des lieux

- Les espaces publics, les espaces communs
- L’agriculture et la forét

- Le bati

- L’autorisation spéciale en site classé



Le Conseil Municipal, apres délibération et a I'umiité des présents :

- APPROUVE le Cahier de Gestion du site classé « Conquessajdrges du Dourdou »,
réalisé par I'équipe de maitrise d’ceuvre dirigéeNdae SIRIEYS ;

- DIT que le classement officiel du site est intervenu gécret du Ministére de la
Transition Ecologique, en date du 15 janvier 20R4era effectif des que I'affichage en
mairie aura pu étre fait et que la population atéinformée dans la presse locale.

Pour = 22 — Contre = 0 — Abstention =0

Délibération N° 02032021-13

OBJET : Inscription d’itinéraires au Plan Départemental des Itinéraires de
Promenade et de Randonnée (PDIPR).

Considérant I'approbation le 3 juillet 1995 pardgemblée Départementale, du Plan
Départemental des Itinéraires de Promenade et dédRaée (PDIPR) dont la vocation est
d’assurer, dans le respect de la réglementatigrokection juridique deshemins ruraux
inscrits au plan, la continuité des itinérairepdemenade et de randonnée afin de permettre
la libre circulation sur ces espaces.

Considérant I'approbation le 29 septembre 2008 pasemblée Départementale, du Plan
Départemental des Espaces, Sites et ItinéraireEgPRIont la vocation est le recensement
sélectif des Espaces, Sites et Itinéraires dédiésorts de nature.

Considérant que tout ajout ou modification d’it@iées peut faire I'objet, sur proposition de
la commune, d’'une décision de la Commission Perntarsu Conseil Départemental par
délégation,

Le Conseil Municipal, aprés délibération et a I'umiaité des présents :

* Demande linscription au PDIPR, et au Plan Dépaetatiad des Espaces, Sites et
Itinéraires (PDESI), si le circuit y est inscripébdes itinéraires décrits dans le tableau et
détaillés sur la cartographie jointe.

* Demande la labellisation du circuit en cas d’éligia

* Autorise le maire a signer, le cas échéant, lesarttions de passage avec les
propriétaires prives, ainsi que la convention digpariat PDESI avec le Conseil
Départemental.

Cette délibération ne concerne pas I'entretienesatmeéraires mais entraine I'impossibilité
de vendre les chemins ruraux sauf si la contiragt@établie par un itinéraire de méme
valeur.

Pour = 22 — Contre = 0 — Abstention =0

L’ordre du jour étant épuiseé, la séance est leved & 00

Ce proces-verbal est affiché a la commune de Conaien-Rouergue, ainsi que dans les
mairies déléguées de Grand-Vabre, Noailhac et St-@sien-sur-Dourdou.



